
 

 

Action Game – Orientações Gerais
Formas de Premiação; 

Como são gerados os Créditos

Quem paga os Prêmios; 

O que cada um precisa saber.

 

Quais as Formas de Premiar a equipe

1- Ganha (opção 1) aquele (opção 2) todo aquele (opção 3) “x”

(opção 1: ) o valor em número de 

empresa (opção 2) da equipe (opção 3) do jogo

2- Ganha (opção 1) aquele (opção 2) todo aquele (opção 3) “x”

também em ordem decrescente de créditos

..............que alcançar(em) (opção 1: )

3- Ganha (opção 1) aquele (opção 2) todo aquele (opção 3) “x”

também em ordem decrescente de créditos ou sorteio se houver empate 

..............que alcançar(em) 

 

(1) O valor máximo de número de créditos que se pode chegar é 2680 Créditos;

(2) Como existem “ações” que dependem dos serviços contratados pelas empresas, o número 

total de créditos a ser alcançado tende a variar gerando em torno de 2.100 a 2680;

 

Como são gerados os créditos?

Através das ações realizadas que pode

1. Automaticamente - quando as ações

plataforma no endereço www.vendamaisconectado.com.br

– exemplo: aula(s) feita(s), Participação no(s) fórum(s) e 

2. Manualmente - quando as ações 

geralmente no ambiente 

finalização da devida tarefa, ação ou meta realizada;

– exemplo: Alcance de Metas, realização das Tarefas “1” e “2” ou das Atitudes de Sucesso 

que foram propostas durante as aulas, etc

 

Quem paga os prêmios aos vencedores?

1. A Texas Treinamento Empresarial através de uma premiação do próprio jogo

com mais de 5(cinco) participantes.

modalidade de premiação através de formulário próprio chamado “Visão do 

que é preenchido no período de contratação dos serviços do Programa Venda Mais 

Conectado. 

 

Orientações Gerais 

réditos;  

O que cada um precisa saber.  

Formas de Premiar a equipe? 

(opção 2) todo aquele (opção 3) “x” participantes que alcançar(em) 

valor em número de “x” créditos (opção 2) o maior valor em crédito da (opção 1) 

2) da equipe (opção 3) do jogo; 

(opção 1) aquele (opção 2) todo aquele (opção 3) “x” primeiros 

em ordem decrescente de créditos ou sorteio se houver empate 

que alcançar(em) (opção 1: ) o Nível de (opção 1) 4 estrelas (opção 2) 5 estrelas

(opção 1) aquele (opção 2) todo aquele (opção 3) “x” primeiros 

em ordem decrescente de créditos ou sorteio se houver empate 

que alcançar(em) 100% da Meta Master; 

O valor máximo de número de créditos que se pode chegar é 2680 Créditos;

istem “ações” que dependem dos serviços contratados pelas empresas, o número 

total de créditos a ser alcançado tende a variar gerando em torno de 2.100 a 2680;

Como são gerados os créditos? 

que podem ser de 2 (duas) maneiras: 

quando as ações estão focadas no conhecimento 

www.vendamaisconectado.com.br :  

aula(s) feita(s), Participação no(s) fórum(s) e término de curso(s) 

quando as ações estão focadas nas atitudes e habilidades

geralmente no ambiente coorporativo e tem a necessidade de informar ao sistema a 

finalização da devida tarefa, ação ou meta realizada;  

Alcance de Metas, realização das Tarefas “1” e “2” ou das Atitudes de Sucesso 

que foram propostas durante as aulas, etc. 

Quem paga os prêmios aos vencedores? 

A Texas Treinamento Empresarial através de uma premiação do próprio jogo

mais de 5(cinco) participantes. A empresa contratante deverá solicitar a Texas esta 

modalidade de premiação através de formulário próprio chamado “Visão do 

que é preenchido no período de contratação dos serviços do Programa Venda Mais 

participantes que alcançar(em) 

(opção 2) o maior valor em crédito da (opção 1) 

 participantes definidos 

ou sorteio se houver empate - até o final do mês 

ível de (opção 1) 4 estrelas (opção 2) 5 estrelas; 

 participantes definidos 

em ordem decrescente de créditos ou sorteio se houver empate - até o final do mês 

O valor máximo de número de créditos que se pode chegar é 2680 Créditos; 

istem “ações” que dependem dos serviços contratados pelas empresas, o número 

total de créditos a ser alcançado tende a variar gerando em torno de 2.100 a 2680; 

 e são feitas na própria 

curso(s) e Mentoria. 

nas atitudes e habilidades e são feitas 

coorporativo e tem a necessidade de informar ao sistema a 

Alcance de Metas, realização das Tarefas “1” e “2” ou das Atitudes de Sucesso 

A Texas Treinamento Empresarial através de uma premiação do próprio jogo para empresas 

A empresa contratante deverá solicitar a Texas esta 

modalidade de premiação através de formulário próprio chamado “Visão do Projeto/inicial” 

que é preenchido no período de contratação dos serviços do Programa Venda Mais 



 A forma e valor da premiação serão definidos pela Texas mensalmente podendo ser através 

de:  

A. Créditos; 

B. Alcance de Níveis; 

C. Alcance de Metas; 

2. Empresa contratada via Texas Treinamento Empresarial da seguinte forma: 

 

A. Compra Vales de Premiação da Texas (ver figura dos botões que levam para a  

compra abaixo) que, por sua vez, efetua o pagamento ao participante que foi 

premiado através do site da Amazon no endereço www.amazon.com.br. 

Onde o participante premiado escolhe o produto desejado e envio o boleto 

de pagamento para a Texas. As regras de entrega e condições do produto são 

de inteira responsabilidade da Amazon e seus associados que fornecem os 

produtos. 

 
3. Empresa contratada da seguinte forma: 

A. Efetua o pagamento através do site da Amazon no endereço www.amazon.com.br  

onde o participante premiado escolhe o produto desejado e envia o boleto de 

pagamento para sua empresa. As regras de entrega e condições do produto são de 

inteira responsabilidade da Amazon e seus associados que fornecem os produtos. 

 

Como todo o jogo funciona? 

Toda a dinâmica virtual do jogo está na plataforma da Texas no endereço 

www.vendamaisconectado.com.br. Ela dispõe de área específica para Líderes e participantes das 

empresas contratantes.  

 

O que cada um precisa saber e fazer? 

1. (Líder) 

Preencher formulário no site com as informações pertinentes a Tarefas e Metas e enviar 

planilha com a relação dos participantes. Ver botão abaixo. PRAZO dia 20 de cada mês. 



 
2. (Texas) 

Disponibilizará informação através do site www.vendamaisconectado.com.br aos 

participantes sobre suas tarefas e metas a serem alcançadas.  

Caso a empresa tenha mais de 5(cinco) participantes será disponibilizada uma página 

específica dentro da plataforma da Texas; 

3. (Participantes)  

1) Verificar todas as tarefas e metas a serem cumpridas para execução das mesmas 

através da página do jogo (ver botão abaixo); 

 
2) Uma vez finalizada Tarefas e Metas será necessário alimentar o sistema com essas 

informações através de formulário específico disponibilizado na plataforma do 

Action Game. (ver figura abaixo). PRAZO: ÚLTIMO DIA DO MÊS. 

 
3) Acompanhar os créditos que são gerados e somados através de cada finalização de 

tarefa, ação de conhecimento e Metas cumpridas.  

4) Acompanhar na página do jogo o saldo de Créditos e o Nível de Estrelas alcançado 

cada vez que finalizar uma tarefa, Meta ou ação e conhecimento (Finalização de 

Aulas, Fórum, etc.) Esses créditos serão automaticamente zerados no final de cada 

mês. (ver figura abaixo) 

 

 
 

5) Será necessário o envio de formulário específico, no último dia do mês 

(geralmente 30 ou 31), com o Saldo Total Final de créditos (ver botão abaixo)para 

validação. 



 
4. (Líder)  

Confere as Tarefas feitas e Metas alcançadas de cada participante e informa a Te através 

de formulário específico se o participante alimentou o sistema corretamente. Caso haja 

divergência, antes de acertar a premiação, será feito possíveis correções que podem levar 

a perda do prêmio, se for o caso. (ver botão abaixo) PRAZO DIA 5 DE CADA MÊS. 

 
 

5. (Participantes) 

Estes poderão receber suas premiações conforme regras definidas pela empresa 

contratante enviando formulário próprio para este fim, caso seja premiado via Texas. (ver 

botão abaixo) PRAZO ENTRE O DIA 10 E DIA 15 

 
NÃO ESQUECER QUE SERÁ NECESSÁRIO RESPEITAR OS PRAZOS DE CADA PARTICIPANTE E 

SEUS LÍDERES. 

 

Como os participantes recebem a informação sobre as premiações? 

1. Para empresas com mais de 5(cinco) participantes as informações mais relevantes e de 

forma objetiva e clara estarão disponíveis na página da empresa através de banners ou 

textos específicos; 

2. Todas as regras, orientações e dúvidas poderão ser esclarecidas em formulários próprios 

que estão disponíveis na plataforma do jogo; 
 

 
 

Calendário Mensal das Ações de cada participante: 

DATA PESSOA O QUE FAZER 

ATÉ O DIA 20 LÍDER 
ENVIAR PLANILHA COM AS TAREFAS, METAS E PREMIAÇÃO 
DA EQUIPE /USAR FORMULÁRIO ESPECÍFICO 

ATÉ O DIA 20 LÍDER 
CONFORME PREMIAÇÃO ACIMA DEFINIR INVESTIMENTO 
TOTAL / COMPRAR VALE PREMIAÇÃO MAIS CONECTADO* 
*SE FOR ESSE TIPO DE FORMA DE PREMIAÇÃO ESCOLHIDA 

DIA 6 A 30 PARTICIPANTES ACTION GAME - JOGO EM AÇÃO 
DIA 31 PARTICIPANTES ENVIAR FORMULÁRIO DE SALDO TOTAL FINAL DE CRÉDITOS 

DIA 5 LÍDER 
VALIDAR A PREMIAÇÃO DOS QUE IRÃO RECEBER 
PREMIAÇÃO 

ENTRE 10 E 15 PARTICIPANTES ENVIAR FORMULÁRIO DE RESGATE DE PRÊMIO 

 


